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CONTRATACAO LOCAL




O inicio da mobilizacao de pessoal préprio priorizou:

* Velocidade de contratacao;
* Liderangas em temas especificos;
* Continuidade de profissionais temporarios que ja atuavam nos programas.

Isso impactou nos indices de contratacao local considerando os municipios da area de abrangéncia
socioeconOmica descrita no TTAC porém, o indice de contratacao local aumenta expressivamente quando
a analise passa a ser por micro e mesorregiao, chegando a um indice de 90% de contratacao local nos
Estados.

O desafio atual é a evolucao nos indices de contratacao local nos Municipios
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Critérios participacao em processos seletivos

v' Todas as vagas sdo divulgadas no site da Fundacdo Renova na pagina do Trabalhe Conosco:
http://www.fundacaorenova.org/trabalhe-conosco/

A candidatura as vagas deverao ocorrer necessariamente pelo site;

Serdo considerados no processo seletivo candidatos que atendam aos pré requisitos da
vaga tais como conhecimento, escolaridade e experiéncia minima;

v' Todas as vagas sdo divulgadas esclarecendo a priorizacdo de curriculos de contratacdo
local e PCD’s

ANERN

Nos processos seletivos, como premissa, sO0 consideramos candidatos de outros municipios
quando esgotada todas as analises de candidatos dos municipios impactados.
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http://www.fundacaorenova.org/trabalhe-conosco/
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Visao Geral Outubro (Préprios e Terceiros)

Microregiao

Mesoregiao

Estados

m Locais = Qutros

Conforme Nota Técnica n° 09 da CTEI / CIF.
Considera-se as seguintes Micro e Mesorregioes impactadas.

Microrregides:

MG: Aimorés, Caratinga, Governador Valadares, Ipatinga, Itabira, Ouro Preto, Ponte Nova.

ES: Colatina, Linhares.

6 | FUNDACAO RENOVA | fundacaorenova.org Mesorregides:
MG: Metropolitana de Belo Horizonte, Vale do Rio Doce, Zona da Mata
ES: Litoral Norte Espirito-santense, Noroeste Espirito-santense
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Outubro

Proprios

m Locais = Qutros
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Municipio

Microregido

Mesoregiao

Estados

Terceiros

m Locais

= Qutros

Municipio
Microregiao
Mesoregidao

Estados
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Contratacgao Local - Visao Municipios

% Participagao Local

0% 13% 25% 16% 25%
33%
- 11 11
1
7 18 2 33

jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17

M Qtde. - Outros
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40% 36%

jul-17 ago-17

B Qtde. - Locais

50%

set-17

30%

out-17

Extensao pelos Estados de Minas
Gerais e Espirito Santo

39

MUNICIPIOS

Contratagao Local -Acumulado - Visao Municipios

8%  29%  29%
25%

0,
19% 79 85

55
819
2 mB

0% 2
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I Qtde. Acumulada - Locais —&— % Participacdo Acumulada
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3 9 Extensdo pelos Estados de Minas
Gerais e Espirito Santo

MUNICIPIOS

" 1 Contratag¢do nos municipios ~ - .
S&o Pedro dos Ferros || Contratag¢ao Local - Visao Mariana

S50 Domingos do Prata | 1

Mariana | ¢

51
45
Linhares | 7
29
Ipatinga [ ©
14
Governador Valadares |G 15 10
2 4
Conselheiro Pena 11 1
—

. fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17
Colatina [

Baixo Guandu JJ1

43% das posicbes em Mariana sdo ocupadas por moradores de
Mariana
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09 Extensdo pelos Estados de Minas
Gerais e Espirito Santo

MICROREGIOES

Contratacao Local - Visao Microrregiao

Contratacao Local — Acumulado — Visao Microrregiao

37% el 39%
% Participagao Local

ago-17 set-17 out-17

34%
13% 25% 339% 33% 29% 27% 48% 48%

58% 50%

28%
20 12
7
13%
48 32
5
1 3 4

— | -
jan-17  fev-17  mar-17  abr-17  mai-17  jun-17 jul-17 ago-17  set-17 out-17 B iyl el

abr-17 mai-17 jun-17 jul-17

Em Qtde. acumulada - Locais
B Qtde. - Microregido Ndo Impactada

=@= % participa¢do acumulada
B Qtde. - Microregido Impactada
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0 5 Extensdo pelos Estados de Minas
Gerais e Espirito Santo

MESOREGIOES

Contratag¢ao Local — Acumulado - Visao Mesorregiao

Contratac¢ao Local - Visao Mesorregiao

% % 69%
67% 69% 69%
% Participacdo Local 3
0, 0, 0, 0, 0,
50% 63% e 63% 62% 70% 75% 76% 75% 80% 5 I
I I I I ! . mim wia I I I
jan-17  fev17  marl7  abr17  ma-17  jun17  ju-17  ago-l7  set17  outd7 jan/17 - fev/17  mari7  abr/17  mai/l7  jun/17  ju/17 - ago/i7  set/17  out/17

Em Qtde. acumulada - Locais =@==% participacdo acumulada
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Contratagao Local - Visao Estados

% Participagao Local

85% 93%
75%  75% @ 33%  100% ’ ’
58
10
jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17

W Qtde. - Outros
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97%

88%

jul-17 ago-17

B Qtde. - MG + ES
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02

ESTADOS

Extensao pelos Estados de Minas
Gerais e Espirito Santo

Contratacao Local — Acumulado - Visao Estados

jan/17

i

fev/17
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Acoes de estimulo para contratacao local

Proximos passos

= Ampliacao da divulgacao das vagas nos municipios: SINE, Faculdades, radios locais
= Eventos de apoio e suporte para cadastro no Banco de curriculos da Fundagao Renova

= Concorréncia para contratacdao de empresas locais de Recrutamento & Selegcao (Mariana,

Governadores Valadares e Linhares)

= Compromisso de apresentacao de opcoes de candidatos locais para os gestores, que atendam

aos pré-requisitos das vagas.
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CONTRATACAO LOCAL

Terceiros




Programas de Apoio —Estimulo a Contratacao Local
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Outubro

Microregiao

\

ﬂh 54% 1 79% | 91%

Mesoregiao

Estados

m locais ® Qutros Total de Funciondrios Outubro: 3028

Conforme Nota Técnica n° 09 da CTEI / CIF.
Considera-se as seguintes Micro e Mesorregioes impactadas.

Microrregides:

MG: Aimorés, Caratinga, Governador Valadares, Ipatinga, Itabira, Ouro Preto, Ponte Nova.
ES: Colatina, Linhares.

Mesorregioes:

MG: Metropolitana de Belo Horizonte, Vale do Rio Doce, Zona da Mata

ES: Litoral Norte Espirito-santense, Noroeste Espirito-santense
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Estimulo a Contratacao Local — Acoes de incentivo

1. Qualificagdo de mido de obra: Realizado (2

Mariana: 40 vagas Regéncia e Povoagdo: 220 vagas
Pedreiro de Infraestrutura e de Alvenaria Pedreiro de Alvenaria, Marcenaria, Cozinha Capixaba, Desenvol. Negdcios,
Julho — Dez/17 Modelagem e Costura
Ago — Dez/17
16 | FUNDACAO RENOVA | fundacaorenova.org ;/II"“"..\-:



Estimulo a Contratacao Local — Acoes de incentivo

2. Projeto SINE Itinerante - Cadastramento de curriculos: Realizado (2

Esforcos para cadastramento de curriculos de profissionais locais nos municipios de Barra Longa, Rio Doce e Santa Cruz do
Escalvado

* Dois periodos distinto por localidade

* Apoio operacional do SINE de Mariana

s |
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Estimulo a Contratacao Local - Acoes de incentivo

3. Processo 2018/2019 de Qualificacao de Mao de Obra. Inicio: jan/18

* Mariana: 260 vagas
* Soldagem, Eletricista, Instalador e Bombeiro Hidraulico, Assistente Financeiro, Servicos Gerais e
Panificacao
e 2018

e MG — Restante do territorio: 265 vagas
 Pedreiro de Alvenaria, Eletricista, Instalador e Bombeiro hidraulico, Informatica, Assist. Contabilidade e

Gestao Manutencao Industrial
e 2018

 ES - Linhares, Colatina, Baixo Guandu e Marilandia: 1010 vagas
 Armador, Carpintaria, Pedreiro de Alvenaria, Pintos de Obras, Instalador Hidraulico, Eletricista, Mecanica

de Autos, Mecanico Montador, Iniciando Negdcio na Pratica.
e 2018-2019 .,
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Estimulo a Contratacao Local — Acoes Adm. Contratos
A(}6ES EM ANDAMENTO (A PARTIR DE OUT/17)

soli 'tamo/_:ir:tgdz-gs;ofglgqrnlggaé ETHES D
“ geraas CONTAS DE

contas de luz, dgua ou telefone.
LUZ PARA ;
ENTREGA ATE

Enviado comunicado para OBRIGACAO LOCAL 30 DO MES Para aumentar a adesédo
todos os fornecedores da entrega do checklist o
vinculando a entrega ao o ENTREG“A JUNTO COM A prazo foi ampliado até o
g NA MEDICAO ~ , -
faturamento da empresa. MEDICAO dia 30 de cada més.

Para cercar as falhas estdo

CHECKLIST AUDITORIAS o planejadas auditorias

UNIFICADO POR mensais nos fornecedores
WV IORIN\NCIA /R estratégicos para verificar o

registro dos funciondrios.
RS
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Estimulo a Contratacao Local - Acoes Adm. Contratos

Acoes

AN N NN N

AN

AN

Meta de 70% de contratacao local inserida em todos os contratos a partir de nov 2017

Divulgacao de vagas no Sine

Atrelar pagamentos ao envio de informacoes de contratacdao de funcionarios terceiros

Workshop com fornecedores para incentivo de utilizacao de mao de obra local (fornecedores com contratos
anteriores a novembro) Os contratos ndo obrigam a contratacdo local e ndo estabelece percentual % de meta;
Os fornecedores nao sao obrigados a divulgar vagas no SINE;

Os fornecedores preenchem o checklist e enviam a Fundacao Renova mensalmente porém nao ha
mecanismos que garantam a confiabilidade dos dados enviados.

Fornecedores se recusam a enviar o checklist;

Clausula de Priorizacao de recursos regionais” existente nos contratos e pedidos;

Participacao da equipe do PG-20 em todos os Kickoff e oficializacdo em ata do atendimento a clausula de
mao-de-obra local;

Apresentacao dos fornecedores no SINE dos municipios de atuacao para promover a interacao das partes;
Monitoramento da contratacdo de mao-obra-local através do Checklist de efetivo Unificado enviado
mensalmente.



§\\\| ,,,

%, FUNDAC A O
s FENOVA

FALE CONOSCO

0800 031 2303

www.fundacaorenova.org/fale-conosco

OUVIDORIA

0800 721 0717
ouvidoria@fundacaorenova.org

www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova/
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SITE

www.fundacaorenova.org

REDES SOCIAIS

Facebook
Youtube
Instagram
Linkedin

Google Plus
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